
始 め ま し ょ う

続 け ま し ょ う

テ レ ワ ー ク
 職場内の集団感染の防止
 ワーク・ライフ・バランスの実現
 柔軟な働き方による新規雇用や離職防止
 コスト削減、事業継続性の確保 など

テレワークによる働き方は、
コロナ禍に打ち勝つ、
様々なメリットがあります。

北海道テレワーク総合推進サイトに、
「労務管理」、「業務管理」、「人事評価」
といった課題を解決するための

テレワーク活用推進マニュアル、
テレワーク事例集を掲載しています。
テレワーク実施にあたっての参考に
してください。
• 労働者が発熱等の風邪症状がみられる際に、休みやすい環境の整備
にご配慮ください。

• 労働者が安心して休むことができるよう収入に配慮した病気休暇制
度の整備、子どもの学校休校等の際の休みやすい環境へのご配慮を
お願いします。

▽サイトは
こちらから


