
転勤・入社に関する札幌市からのお願い

• ３月～４月の人事異動や入社により、人の移動、人と人と
の接触機会の増大が懸念されるため、感染拡大を防止す
るための取組をお願いします

フェーズ 従業員 企業等

転居・着任前
・引越時期の分散化
・飲食でのリスク回避
・検温 など

・赴任期間や着任日の柔軟な対応
・従業員の体調把握
・送別会の自粛 など

転居・着任後
・飲食でのリスク回避
・検温 など

・不急の挨拶回りの自粛や後倒し
・テレワークや時差出勤の奨励
・歓迎会の自粛 など

【取組の事例】


