
優良従業員表彰式実施に係るアンケート　　　　　　　　　№1

(提出年月日：平成　　年　　月　　日)


地区協議会名：　　　　　地区協議会　　　会 社 名：　　　   　　　　　　　　


（一社）北海道ビルメンテナンス協会で行っております「優良従業員表彰事業」における受賞者及び推薦会員数は平成２年の３１７名、９０社をピークに年々減少し、ここ数年は受賞者約９０名、推薦会員数約３０社を推移しているところです。また、表彰式の出席者も年々減少し平成２９年には５８名となったところです。
つきましては、今後、「優良従業員表彰事業」のあり方について検討の参考とさせていただきたいので、次の設問にお答えいただきますようご協力をお願いいたします。

〔各設問の番号を○で囲んでください〕

１　優良従業員表彰への推薦並びに式への参加状況について
（１）今までに、貴会社職員を受賞対象者として推薦したことがありますか？
①ある　　　　　②ない
（２）今までに、受賞された貴会社職員が北海道ビルメンテナンス協会主催の表彰式に出席したことがありますか？
①ある　　　　　②ない
（３）上記設問（１）及び（２）で「②ない」と回答した方に伺います。
推薦及び出席がない理由についてお答えください。（複数回答可）
①会社独自での表彰もあり協会が実施する表彰は馴染まない。
②各地の商工会議所等の表彰もあり協会が実施する表彰は馴染まない。
③交通費は支給されるが宿泊費及び祝賀会費が負担となる。
　　④式典に出席する間の人員調整がつかない（業務への影響がある）
　　⑤その他（自由記載
　





２　今後の優良従業員の推薦について
①推薦する
②対象者がいれば推薦するが、現状では対象者がいない
③対象者がいても推薦しずらい（しない）
№2
３　上記設問「２」で「③推薦しずらい（しない）」と回答した方に伺います。
　　推薦しずらい（しない）理由は次のうちどれですか？（複数回答可）
　　①表彰費の５名までは協会が負担するが、６名以上は会社の負担となること。
　　②推薦しない職員との均衡が図れない。
③会社独自での表彰もあり協会が実施する表彰は馴染まない。
④各地の商工会議所等の表彰もあり協会が実施する表彰は馴染まない。
　　⑤その他（自由記載）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　





４　上記設問｛２｝で「①推薦する」、「②対象者がいれば推薦する、…」と回答した方に伺います。今後の優良従業員表彰式の出席について
　　①日程が合えば出席させる　　　　　②出席が難しい

５　上記設問「４」で「②出席が難しい」と回答した方に伺います。
　　出席が難しい理由は次のうちどれですか？（複数回答可）
　　①交通費は支給されるが宿泊費及び祝賀会費が負担となる。
　　②式典に出席する間の人員調整がつかない（業務への影響がある）。
　　③その他（自由記載）
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６　その他
　　現在、（一社）北海道ビルメンテナンス協会が実施している優良従業員表彰式に関しての具体的なご意見等がありましたら、次の欄に自由にお書きください。

　



　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
送信先ＦＡＸ番号：０１１－６１５－７０５５

